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ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า
เรื่อง  ประกาศใช้แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2564)
---------------------------------------------------------

ตามหนังสืออำเภอชะอำ ที่ พบ 0218/1231 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2560 เรื่อง  การขับเคลื่อน
การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัด โดยแจ้งให้เทศบาลตำบลบางเก่า  ดำเนินการจัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2564)  เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นไปตามกรอบเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐกำหนด

เทศบาลตำบลบางเก่า  จึงได้จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2560 – 2564)โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและขจัดปัญหาการทุจริตและ       ประพฤติมิชอบ  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหารงานองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์     แก่ประชาชนสูงสุด ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2564)  และให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เทศบาลตำบลบางเก่า  ได้ดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                        ที่  www.bangkao.go.th   ไว้ด้วยแล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560
                                                            แสงอรุณ    สมุทรภักดี




     (นางแสงอรุณ    สมุทรภักดี)




     นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
         และประพฤติมิชอบ 
              ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2564)
ของเทศบาลตำบลบางเก่า
อำเภอชะอำ    จังหวัดเพชรบุรี
บทนำ
เทศบาลตำบลบางเก่า  ได้ดำเนินการจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และสร้างมาตรการในการสกัดกั้นการกระทำที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทางที่สำคัญในการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564  ของเทศบาลตำบลบางเก่า  เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลบางเก่าบรรลุผลสัมฤทธิ์       อย่างมีประสิทธิภาพ
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1
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
คำขวัญตำบลบางเก่า


หลวงพ่อสุขคู่บ้าน
    ขับขานเพลงโนเน


ชาวเลประมง

    หาดองค์นเรศวร


ลอยอวนกุ้งปลา

    เกาะท่าไทรงาม
      



เลิศล้ำประเพณี

    ของดีตำบลเรา
1. ด้านกายภาพ
1.1 ที่ตั้งของตำบล

ตำบลบางเก่าเป็นตำบลติดซอยฝั่งทะเลอ่าวไทยมีวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ที่น่าสนใจกล่าวคือ “ตำบลบางเก่ารวมตัวกันเป็นชุมชนตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี     เดิมชื่อบ้านสมอเกาเนื่องจากชาวบ้านที่อาศัยอยู่ในยุคนั้น  ได้พอสมอเรือเก่าแก่  สันนิษฐานกันว่ามีเรือสำเภาของชาวต่างชาติมาทำการค้ากับกรุงศรีอยุธยา เมื่อประสบลมพายุ ซึ่งชาวบ้านในสมัยนั้นเรียกว่า ลมสลาตันทำให้เรือสำเภาถูกลมสลาตันพัดพาอย่างแรงจนต้องทอดสมอเพื่อไม่ให้เรือนั้นไหลไปตามลม   แต่ก็ไม่สามารถจะหยุดการกระทำของแรงลมสลาตันดังกล่าวได้ ลมได้พัดพาเรือไปตามกระแสลม สมอที่ทอดไว้ ได้เกาะพื้นทะเลไปเรื่อย ๆ                  (คำว่าเกา เป็นลักษณะของสมอที่ทอดแล้ว ไม่สามารถทำให้เรือสามารถหยุดอยู่กับที่ได้ จึงเกาหรือครูดพื้นทะเลไปตามกระแสลม) จนกระทั้งไปติดอยู่ที่หมู่บ้านแห่งหนึ่ง ชาวบ้านจึงได้เรียกชื่อตำบลว่า สมอเกา และกร่อนคำกันมาเป็น สมอเก่าและเป็น บางเก่า ในที่สุด”

ในทางประวัติศาสตร์ ตำบลบางเก่าเป็นสถานที่หนึ่ง ที่กองทัพของสมเด็จพระนเรศวรมหาราชได้ยกทัพผ่าน ภายหลังกลับจากการไปปราบเมืองขึ้นที่แข้งข้อต่อกรุงศรีต่ออยุธยานั่นคือ เมืองทวายและเมืองตระนาวศรี (ปัจจุบันในประเทศพม่า) ครั้นเสด็จกรีฑาทัพกลับ ได้ผ่านตำบลบางเก่า ซึ่งมีบ่อน้ำขนาดใหญ่จึงหยุดทัพให้ไพร่พลทหารได้ชะล้างอานม้า ดาบ อาวุธยุทโธปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งเหตุการณ์นี้ จึงเป็นที่มาของคำว่า “ชะล้างอานม้า” ต่อมากร่อนคำเป็น ชะอาน ซึ่งบ้านบ้านเมืองนี้ได้เรียกว่าเมืองชะอานมาระยะหนึ่ง จนกระทั่งกร่อนเป็นคำว่า ชะอำ จนทุกวันนี้  สำหรับชายหาดทะเลบางเก่า ได้มีการขนานนามเรียกชื่อหนึ่งว่าหาดองค์นเรศวร อีกด้วย

ตำบลบางเก่า  ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่ 18 มีนาคม  2539 และกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี เป็นเทศบาลตำบลบางเก่า เมื่อวันที่ 31  สิงหาคม พ.ศ.2555  แบ่งการปกครองแบ่ง 9  หมู่บ้าน  มีพื้นที่ทั้งหมด15,031.25  ไร่  หรือประมาณ 24.05  ตารางกิโลเมตร  ประชากร 4,153 คน  การประกอบอาชีพส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง ปัจจุบันจัดเป็น เทศบาลสามัญ มีรายได้ประมาณ 37 ล้านบาท
              พิกัดที่ตั้ง  สำนักงานเทศบาลตำบลบางเก่า
                           ทิศเหนือ                  E   ๑๐๐.๐๐๔๕๐  ํ         N  ๑๒.๘๖๘๕๙ ํ
                           ทิศตะวันออก            E    ๑๐๐.๐๐๔๔๙ ํ          N  ๑๒.๘๖๘๓๙ ํ

                           ทิศตะวันตก              E   ๑๐๐.๐๐๔๓๑ ํ           N  ๑๒.๘๖๘๔๐ ํ

                           ทิศใต้                      E   ๑๐๐.๐๐๔๔๔ ํ           N  ๑๒.๘๖๘๒๘  

2
   ที่ตั้งและอาณาเขต
 ทิศเหนือ 

จดตำบลหนองศาลา อำเภอชะอำ
 ทิศใต้


จดเทศบาลเมืองชะอำ


 ทิศตะวันออก

จดทะเลอ่าวไทย


 ทิศตะวันตก

จดตำบลหนองศาลา   เทศบาลตำบลนายาง  อำเภอชะอำ


 ระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอชะอำ ประมาณ   ๑๐  กิโลเมตร
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แผนที่ตำบลบางเก่า
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ

 เนื้อที่ทั้งหมด จำนวน ๑๕,๐๓๑.๒๕  ไร่ หรือประมาณ  ๒๔.๐๕  ตารางกิโลเมตรเป็นพื้นที่ทางการเกษตร  จำนวน  ๓,๙๒๒ ไร่  ภูมิประเทศทางด้านทิศตะวันออกในเขตหมู่  ๑ , ๒  บ้านบางเก่า หมู่  ๓    บ้านบ่อใหญ่  หมู่  ๔    บ้านท่า  หมู่  ๕  บ้านปากคลอง  หมู่  ๖    บ้านท่าไทรและ หมู่   ๗   บ้านบางเกตุ  มีลักษณะพื้นที่เป็นชายหาดติดทะเลอ่าวไทยบางส่วน  มีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น เนื่องจากเป็นแหล่งประกอบอาชีพประมง  อันอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล จัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของตำบลได้อีกด้วย     ส่วนด้านทิศตะวันตกในเขตหมู่     ๗  บ้านบางเกตุ    หมู่    ๘   บ้านม่วง   หมู่  ๙ บ้านโตนดหลวง  เป็นที่ราบลาดมีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่นปานกลาง เนื่องจากบริเวณนี้เหมาะสำหรับเป็นที่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ได้แก่  การเพาะปลูก หรือกสิกรรม ปศุสัตว์   เป็นส่วนใหญ่

สภาพพื้นที่ของตำบลบางเก่าเป็นที่ราบชายทะเล มีป่าชายเลน     ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง ตลอดแนวทางทิศตะวันตกของตำบลมีป่าชายเลน จำนวน 4 แห่ง
1. ในเขตพื้นที่ หมู่ 1 บ้านบางเก่า และหมู่ 2 บ้านบางเก่า
2. ในเขตพื้นที่หมู่ 3 บ้านบ่อใหญ่ หมู่ 4 บ้านท่า และหมู่ 5 บ้านปากคลอง
3. ในเขตพื้นที่หมู่ 6 บ้านท่าไทร
4. ในเขตพื้นที่หมู่ 7 บ้านบางเกตุ
1.3  ลักษณะภูมิอากาศ

เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรีมีลักษณะภูมิประเทศที่หลากหลาย ประกอบกับมีพื้นที่ที่อยู่ติดกับอ่าวไทยจึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาวจึงทำให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว สำหรับช่วงเวลาที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยวมากที่สุด คือช่วงเดือนธันวาคม-เมษายน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดูดังนี้
• ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม
• ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม
• ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์
     1.4  ลักษณะของดิน

พื้นที่ตำบลบางเก่ามีความเหมาะสมและคุณภาพของดิน ดังนี้
1. ดินชุดสมุทรปราการ (4) อยู่ในเขตหมู่ 8 บ้านม่วง และหมู่ 9 บ้านโตนดหลวง เกิดจากพวก
ตะกอนที่น้ำทะเลพัดพาทับถมบริเวณที่อดีตน้ำทะเลเคยท่วมถึง สภาพพื้นที่พบมีลักษณะราบเรียบถึงค่อนข้างเรียบ มีความลาดชันน้อยกว่า 10 % ดินชุดนี้เป็นดินลึกมีการระบายน้ำไม่ดี ดินมีความสามารถในการซึมผ่านช้า มีการไหลผ่านของน้ำบนผิวดินช้า ตามปกติแล้วระดับน้ำใต้ดินลึกประมาณ 1 เมตร มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง เหมาะสมกับนาข้าง
2. ดินชุดหุบกะพง (28) เกิดจากการสลายตัวของหิน  Schist Cceirs  และ Granite สภาพ
พื้นที่ที่พบมีลักษณะบริเวณที่ราบหรือค่อนข้างราบ มีความลาดชัน 1 – 2 % ดินชุดนี้เป็นดินลึก มีการระบายน้ำดี มีความสามารถในการซึมผ่านน้ำได้เร็ว มีการไหลบ่าของน้ำบนผิวดินค่อนข้างปกติ ระดับน้ำใต้ดินลึกมากกว่า 2 เมตร เป็นดินร่วนปนทราย ความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ำ ควรมีการป้องกันการชะล้างหน้าดินและปรับปรุงดิน เหมาะสำหรับปลูกพืชไร่และไม้ผล ดินชุดนี้อยู่ในเขตหมู่ 7 บ้านบางเกตุ และหมู่ 8 บ้านม่ว
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3. ดินชุดหัวหิน อยู่ในเขตหมู่ 4 บ้านท่า หมู่ 5 บ้านปากคลอง หมู่ 6 บ้านท่าไทร และหมู่ 7 

บ้านบางเกตุเป็นดินร่วนปนดินทรายมีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ำ
4. ดินชุดชลบุรี อยู่ในเขตหมู่ 1 บ้านบางเก่า หมู่ 2 บ้านบางเก่า และหมู่ 3 บ้านบ่อใหญ่    
เป็นดินร่วนปนดินทรายมีความสมบูรณ์ต่ำ
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ

  แหล่งน้ำธรรมชาติ
•   ลำน้ำ  ลำคลอง  3  สาย
•   สระน้ำ  บึง / หนอง  และอื่น ๆ  3  แห่ง
  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
•   สระน้ำดาดคอนกรีต  2  แห่ง
•   คลอง / คู  ส่งน้ำ  5  แห่ง
•   ประปา  2  แห่ง
•   บ่ออบาดาล  5  แห่ง
1.6 ลักษณะของไม้และพื้นที่ป่าไม้


  
 สภาพพื้นที่ของตำบลบางเก่าเป็นที่ราบชายทะเล มีป่าชายเลน     ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง ตลอดแนวทางทิศตะวันตกของตำบลมีป่าชายเลน จำนวน 4 แห่ง
1. ในเขตพื้นที่ หมู่ 1 บ้านบางเก่า และหมู่ 2 บ้านบางเก่า
2. ในเขตพื้นที่หมู่ 3 บ้านบ่อใหญ่ หมู่ 4 บ้านท่า และหมู่ 5 บ้านปากคลอง
3. ในเขตพื้นที่หมู่ 6 บ้านท่าไทร
4. ในเขตพื้นที่หมู่ 7 บ้านบางเกตุ
2. ด้านการเมือง/การปกครอง
  2.1 การปกครอง

ตำบลบางเก่า แบ่งการปกครองออกเป็น 9  หมู่บ้าน ได้แก่   
หมู่ ๑ บ้านบางเก่า
โดยมีนายวิบูลย์   วัดสว่าง

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ ๒ บ้านบางเก่า  
โดยมีนายนายประกาย
พรมประมง
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ ๓  บ้านบ่อใหญ่ 
โดยมีนายวัลลภ

ศรีจันทร์
เป็นผู้ใหญ่บ้าน


หมู่ ๔ บ้านท่า

โดยมีนายสุทธิพงศ์  
สมุทรภักดี
เป็นกำนัน
หมู่ ๕ บ้านปากคลอง 
โดยมีนายนพดล

พุ่มพวง

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ ๖ บ้านท่าไทร 
โดยมีนายอนิรุจน์

สุขประเสริฐ
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ ๗ บ้านบางเกตุ 
โดยมีนายกิตติศักดิ์      
สุขประเสริฐ
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ ๘ บ้านม่วง

โดยมีนายบัณฑิต  
ญาตินุกูล
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ ๙ บ้านโตนดหลวง
โดยมีนายณัฐสันต์         กลั่นยิ่ง
          เป็นผู้ใหญ่บ้าน
            ตำบลบางเก่ามีรูปแบบการปกครอง เป็นราชการส่วนท้องถิ่น คือเทศบาลตำบลบางเก่าทั้ง๙ หมู่บ้าน
5

     2.2 การเลือกตั้ง

เทศบาลตำบลบางเก่า ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลบางเก่าและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่าเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และสำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัดเพชรบุรี ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ.2556 ให้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลของเทศบาลตำบลบางเก่า ตำบลบางเก่า  อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  ดังนี้

ผู้บริหารท้องถิ่น ได้แก่  นางแสงอรุณ
สมุทรภักดี 
นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า  จำนวน 12 คน  ประกอบด้วย
1. นายเกียรติศักดิ์
ทองลอย
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 1

2. นายไพสาน
แจ้งกระจ่าง
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 1

3. นายพานิช
แสงประไพ 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 1

4. นายสุเทพ
พุ่มไสว

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 1


5. นายขุนแผน
หริ่งระรี่

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 1

6. นายเมืองเริง
ทองเงิน

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 1

7. นายชูชัย

สุขประเสริฐ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 2

8. นายสุพจน์
สมุทรภักดี
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 2

9. นายไพรัช
สุขแจ่ม

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 2

10. นายศิทร
สวัสดี

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 2

11. นายปัญญา
ศรีนาโค

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 2

12. นายทศพร
ปานรอด
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางเก่า เขต 2

3. ประชากร

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร


 จำนวนประชากรของตำบลบางเก่า สำรวจประจำปี   ๒๕60  มีประชากรทั้งสิ้น  3,727  คน  แยกเป็นชาย  1,824 คน  และหญิง  1,903 คน  จำนวนครัวเรือน  ๑,544 ครัวเรือน  ความหนาแน่นเฉลี่ยทั้งหมด  ๑54.9 คน / ตร.กม.   โดยประชากรส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในเขตหมู่ ๔ หมู่  ๕  และหมู่  ๙ หมู่อื่น ๆ  มีความหนาแน่นในระดับต่างๆ กัน  ยกเว้น หมู่ ๖  บ้านท่าไทร  มีประชากรอาศัยอยู่น้อยมาก เพียง  ๓0  คน  เนื่องจากพื้นที่ทั้งหมดมีลำคลองล้อมรอบ 
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3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
  สามารถแยกช่วงอายุและจำนวนประชากรในแต่ละหมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่
ที่
	หมู่บ้าน
	ครัว
เรือน
	ช่วงอายุ
แรกเกิด – 17 ปี(คน)
	ช่วงอายุ
18 – 60 ปี
(คน)
	ช่วงอายุ
61 – 100 ปี
(คน)
	ช่วงอายุมากกว่า
 100 ปี(คน)
	รวม

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	1
	บ้านบางเก่า
	112
	50
	41
	143
	158
	33
	42
	0
	0
	467

	2
	บ้านบางเก่า
	80
	37
	38
	131
	108
	17
	29
	0
	0
	360

	3
	บ้านบ่อใหญ่
	350
	34
	29
	105
	85
	10
	10
	0
	0
	273

	4
	บ้านท่า

	165
	64
	52
	155
	190
	39
	70
	0
	0
	570

	5
	บ้านปากคลอง
	229
	80
	56
	221
	224
	56
	55
	0
	0
	692

	6
	บ้านท่าไทร
	13
	0
	5
	11
	8
	3
	3
	0
	0
	30

	7
	บ้านบางเกตุ
	312
	41
	45
	135
	148
	26
	29
	0
	0
	424

	8
	บ้านม่วง
	108
	44
	36
	106
	129
	31
	36
	0
	0
	382

	9
	บ้านโตนดหลวง
	165
	57
	45
	165
	184
	30
	48
	0
	0
	529

	รวม
 ชายทั้งหมด1,824 คน
 หญิงทั้งหมด1,903 คน  
	 1,538
	407
	347
	1,172
	1,234
	245
	322
	0
	0
	3,727


แหล่งข้อมูล
สำนักทะเบียน  อำเภอชะอำ  ข้อมูล ณ  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2559
4. สภาพสังคม
 4.1 การศึกษา
• ระดับการประถมศึกษา  มีโรงเรียน  3  แห่ง
                              1. โรงเรียนบ้านบางเก่า
                              2. โรงเรียนบ้านบางเกตุ
                              3. โรงเรียนวัดโตนดหลวง
• ระดับมัธยมศึกษา  มีโรงเรียน  1  แห่ง
         1. โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา
• ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จำนวน  1 แห่ง  
         1. ศูนย์การเรียนชุมชนตำบลบางเก่า
                     •  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบางเก่า     จำนวน  1 แห่ง

4.2 สาธารณสุข
• โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   1  แห่ง
• มีอัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ
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4.3 อาชญากรรม
ตำบลบางเก่ามีปัญหาอาชญากรรมค่อนข้างน้อยเพราะมีหน่วยงานที่รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาน ดังนี้

1. มีป้อมจุดสายตรวจภูธร  1  ป้อม  จาก  สภ.ชะอำ
2. กองกำกับการ   7   กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  

   (ค่ายศรียานนท์)

3. ค่ายเพชรโยธิน  (กองอาสารักษาดินแดน)

4.4. ยาเสพติด
ตำบลบางเก่าได้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้กับศูนย์อำนวยป้องกันและปรายปรามยาเสพติดจังหวัดเพชรบุรี(ศอ.ปส.จ.พบ.)และศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอชะอำ (ศป.ปส.อ.ชะอำ)ในบูรณาการร่วมดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการป้องกันยาเสพติด ด้านการบำบัดรักษายาเสพติด  ด้านการปราบปรามยาเสพติด และด้านการบริหารจัดการ

4.5  การสังคมสงเคราะห์



เทศบาลตำบลบางเก่า ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

	        สงเคราะห์
	จำนวนคน
	งบประมาณ (บาท)


	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	527
	4,227,900

	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	11
	66,000

	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	100
	723,200


5. ระบบบริการพื้นฐาน


5.1 การคมนาคมขนส่ง

เส้นทางคมนาคมสะดวกสบาย ใช้ได้ทุกฤดูกาล ทุกเส้นทาง มีเส้นทางคมนาคมหลัก ดังนี้
1. ถนนทางหลวงจังหวัด เป็นเส้นทางลาดยางจากตำบลเชื่อมกับถนนเพชรเกษมบริเวณสี่แยกหนองเผาถ่าน ระยะทาง 15 กิโลเมตร
2.ถนนคันกั้นน้ำเค็ม เป็นถนนลาดยางตลอดสายจากหาดเจ้าสำราญ ถึงชะอำ ระยะทางประมาณ 20 กิโลเมตร
• เส้นทางจากตำบลบางเก่าถึงที่ว่าการอำเภอชะอำ    10 กิโลเมตร
• เส้นทางจากตำบลบางเก่าถึงจังหวัดเพชรบุรี           42 กิโลเมตร
• เส้นทางจากตำบลบางเก่าถึงกรุงเทพ                  112 กิโลเมตร
• เส้นทางจากตำบลบางเก่าถึงถนนเพชรเกษม          15 กิโลเมตร
5.2 การไฟฟ้า

• มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  9  หมู่บ้าน  ทุกหลังคาเรือน
5.3 การประปา



ประปา  2  แห่ง ได้แก่ ประปาส่วนภูมิภาค และประปาน้ำบาดาล
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	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ใช้ประปาภูมิภาค
(ครัวเรือน)
	ใช้น้ำบ่อบาดาล
(ครัวเรือน)

	1
	บ้านบางเก่า
	112
	0

	2
	บ้านบางเก่า
	80
	0

	3
	บ้านบ่อใหญ่
	350
	0

	4
	บ้านท่า

	165
	35

	5
	บ้านปากคลอง
	229
	0

	6
	บ้านท่าไทร
	13
	0

	7
	บ้านบางเกตุ
	312
	20

	8
	บ้านม่วง
	108
	0

	9
	บ้านโตนดหลวง
	165
	0


5.2 โทรศัพท์

• มีโทรศัพท์ใช้ร้อยละ  70  ของจำนวนหลังคาเรือนทั้งตำบลและมีบริการ
      โทรศัพท์สาธารณะ  6 แห่ง
5.3  ไปรษณีย์หรือการสื่อสาร
•  ที่ทำการไปรษณีย์ย่อย หมู่ 5 บ้านปากคลอง
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6. ระบบเศรษฐกิจ

6.1 การเกษตร 



พื้นที่/ครัวเรือนทำการเกษตร

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	พื้นที่/ครัวเรือนทำการเกษตร


	
	
	ทำนา
 (ไร่)
	ครัว
เรือน
	ทำไร่ 

(ไร่)
	ครัว
เรือน


	ไม้ผล
 ไม้ยืนต้น
(ไร่)
	ครัว
เรือน

	ไม้ดอก
ไม้
ประดับ

(ไร่)
	ครัว
เรือน

	ปลูก
ผัก
 (ไร่)
	ครัว
เรือน


	1
	บ้านบางเก่า
	23
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	บ้านบางเก่า
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	0

	3
	บ้านบ่อใหญ่
	0
	0
	0
	0
	19
	3
	0
	0
	0
	0

	4
	บ้านท่า

	45
	4
	0
	0
	20
	5
	0
	0
	0
	0

	5
	บ้าน
ปากคลอง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	บ้านท่าไทร
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	บ้านบางเกตุ
	64
	5
	20
	3
	125
	25
	0
	0
	0
	0

	8
	บ้านม่วง
	1,992
	45
	6
	2
	30
	15
	0
	0
	0
	0

	9
	บ้าน
โตนดหลวง
	1,010
	35
	0
	0
	130
	27
	0
	0
	0
	0



6.2 การประมง
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	 บ่อกุ้ง  บ่อปลา (ไร่)
	 จำนวนครัวเรือน

	1
	บ้านบางเก่า
	0
	0

	2
	บ้านบางเก่า
	0
	0

	3
	บ้านบ่อใหญ่
	0
	0

	4
	บ้านท่า

	70
	20

	5
	บ้านปากคลอง
	0
	0

	6
	บ้านท่าไทร
	0
	0

	7
	บ้านบางเกตุ
	57
	10

	8
	บ้านม่วง
	30
	0

	9
	บ้านโตนดหลวง
	1
	2


10


6.3 การปศุสัตว์
    • เลี้ยงปลา  (หมู่ 4,5)

    • เลี้ยงโค    (หมู่ 8,9)

    • เลี้ยงไก่    (หมู่ 1,4,5,7,8,9)

    • กลุ่มประมง  (หมู่ 1 , 2, 5,6,7)   • เลี้ยงสุกร  หมู่ 5,8

6.4 การบริการ


    • โรงแรม  2  แห่ง  ได้แก่    โรงแรมยูเรเซียชะอำลากูน   โรงแรมโซ โซฟิเทล  หัวหิน
• ปั๊มน้ำมัน  2  แห่ง   
    • บ้านพัก  รีสอร์ท คอนโดมีเนียม 3  แห่ง  ได้แก่  ทวีสุขรีสอร์ท   เดอะปาล์มชะอำ
  คาซ่า เตอ เคียวโร่ คอนโด เดอะทรี รีสอร์ท
6.5 การท่องเที่ยว



การท่องเที่ยวและบริการ  ตำบลบางเก่า  กำลังพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามศักยภาพที่มีอยู่ใน พื้นที่ให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติทั่วไป เนื่องจากมีสภาพที่ท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติอันงดงาม  เช่น  ชายหาดบ้านบางเกตุ   หาดองค์นเรศวร วัดโตนดหลวง แหล่งเข้าศึกษาดูงานบ้านม่วง  หมู่ 8  หมู่บ้าน Smart  Village   


6.6 อุตสาหกรรม


ภาคอุตสาหกรรม  ตำบลบางเก่า  ไม่มีการประกอบกิจการอุตสาหกรรม  เนื่องจากตำบล บางเก่าเป็นเขตปลอดอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  มีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น โรงสีข้าว โรงทำอิฐ    โรงงานผลิตเครื่องประดับส่งออก

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ

      การพาณิชย์ 
• โรงงานผลิตเครื่องประดับส่งออก   1  แห่ง
   

• ร้านค้า  73  แห่ง


       กลุ่มอาชีพ

 • เลี้ยงปลา  2  กลุ่ม  (หมู่ 4,5)

 • เลี้ยงโค  2  กลุ่ม  (หมู่ 8,9)

 • เลี้ยงไก่  5  กลุ่ม  (หมู่ 1,4,7,8,9)

 • กลุ่มประมง  (หมู่ 1 , 2, 5,6)
 • เลี้ยงสุกร  หมู่ 5
 • อาหารทะเลแปรรูป  หมู่ 5
 • ผลิตปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยอินทรีย์  หมู่ 8 , 9
 • งานประดิษฐ์จากเปลือกหอย  หมู่ 7
 • กลุ่มทำพวงหรีด  หมู่ 7
 • กลุ่มผลิตภัณฑ์สำหรับครัวเรือน (น้ำยาล้างจาน น้ำยาปรับผ้านุ่ม สบู่สมุนไพร ฯลฯ)
                 • กลุ่มออมทรัพย์ 6 แห่ง (หมู่ 1,2,3,7,8,9)


 • กลุ่มฌาปนกิจ 7 กลุ่ม (หมู่ 1,2,4,5,6,8,9) และระดับตำบล 1 กลุ่ม

 • กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน 9 หมู่บ้าน  และระดับตำบล 1 กลุ่ม
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6.8 แรงงาน

• แรงงานประมงในพื้นที่ หมู่ 1, 2 ,4, 5, และ 7ใช้แรงงานในครัวเรือนและแรงงานต่างด้าว

• แรงงานภาคเกษตรส่วนใหญ่ใช้แรงงานในครัวเรือน และใช้แรงงานเกษตรกรข้างเคียงมา  
  ช่วยในช่วงที่ต้องใช้แรงงานมากเช่น เตรียมดิน หว่านข้าว ส่วนการเก็บเกี่ยวผลผลิตจะใช้
  เครื่องจักรเป็นส่วนใหญ่เพราะสะดวกและรวดเร็ว

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)

7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน

ตำบลบางเก่า นับเป็นตำบลที่มีเศรษฐกิจค่อนข้างดีในระดับหนึ่ง      โดยประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง  เนื่องจากมีพื้นที่ที่ติดชายทะเลตั้งแต่บ้านบางเก่า  หมู่ 1 ถึง  สุดเขตบ้านบางเกตุ หมู่  7  จึงทำให้มีการประกอบอาชีพประมงทั้งน้ำจืด  น้ำกร่อย  และการประมงทะเล
  การประกอบอาชีพด้านอื่นๆเช่น ทำนา–ทำไร่ หรือการปศุสัตว์มีกระจายไปตามหมู่บ้านต่าง ๆ ทั่วไป
           ภาคอุตสาหกรรม  ตำบลบางเก่า  ไม่มีการประกอบกิจการอุตสาหกรรม  เนื่องจากตำบลบางเก่าเป็นเขตปลอดอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  มีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น โรงสีข้าว โรงทำอิฐ    โรงงานผลิตเครื่องประดับส่งออก

          จัดอันดับอาชีพ  ได้แก่  1. การประมง   2. ทำนาทำไร่   3. เลี้ยงสัตว์  และอาชีพอื่น ๆ เช่น       ภาคบริการต่างๆ  ( ด้านโรงแรม   ธุรกิจการท่องเที่ยว)

7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร
• ทำนา  หมู่ 7 บ้านบางเกตุ หมู่ 8 บ้านม่วง และหมู่ 9 บ้านโตนดหลวง



• ทำไร่ (ถั่วลิสง) หมู่ 7 บ้านบางเกตุ


• ไม้ยืนผล เช่น น้อยหน่า มะขามเทศ มะม่วง มะพร้าว  หมู่ 3 บ้านบ่อใหญ่ หมู่ 4 บ้านท่า  
                       หมู่ 7 บ้านบางเกตุ หมู่ 8 บ้านม่วง และหมู่ 9 บ้านโตนดหลวง


7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

                แหล่งน้ำธรรมชาติ
• ลำน้ำ  ลำคลอง  3  สาย
               •  สระน้ำ  บึง / หนอง  และอื่น ๆ  3  แห่ง
       แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
• สระน้ำดาดคอนกรีต  2  แห่ง
• คลอง / คู  ส่งน้ำ  5  แห่ง
• ประปา  2  แห่ง
• บ่อบาดาล  5  แห่ง
7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)

• ประปา      2  แห่ง 
• บ่อบาดาล  5  แห่ง
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม


8.1 การนับถือศาสนา


     ประชาชนตำบลบางเก่าส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ วัดมีโบสถ์  2   แห่ง
• วัดสมุทรคาม  “วัดบ้านท่า”

• วัดโตนดหลวง
8.2  ประเพณีและงานประจำปี

     • ประเพณี เช่น ลอยกระทง  แห่เทียนพรรษา  งานสงกรานต์ การละเล่นเพลงโนเนในช่วงวัน 
       สงกรานต์ งานขึ้นปีใหม่ งานพระนครคีรี เมืองเพชร
• งานประจำปี เช่น งานปิดทองวัดประโตนดหลวง และปิดทองวัดสมุทรคาม (บ้านท่า) ซึ่งจะ
  จัดในช่วงประมาณเดือน มกราคม – มีนาคม 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น




• ด้านการร้องเพลงพื้นบ้าน ได้แก่ การละเล่นเพลงโนเน
• ด้านปราชญ์ชาวบ้าน เช่น ช่างทำมีด ช่างไม้ 
• ด้านขนมไทยพื้นบ้าน เช่น การกวนกาละแม
• ภาษาถิ่นใช้ภาษาภาคกลาง
8.3  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
• ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแปรรูป
• ผลิตภัณฑ์จากเปลือกหอย
9. ทรัพยากรธรรมชาติ

9.1 น้ำ



      แหล่งน้ำธรรมชาติ
• ลำน้ำ  ลำคลอง  3  สาย
               •  สระน้ำ  บึง / หนอง  และอื่น ๆ  3  แห่ง
      แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
• สระน้ำดาดคอนกรีต  2  แห่ง
• คลอง / คู  ส่งน้ำ  5  แห่ง
• ประปา  2  แห่ง
• บ่อบาดาล  5  แห่ง
9.2  ป่าไม้

• ป่าชายเลน  จำนวน  4  แห่ง
1. ในเขตพื้นที่  หมู่ 1,2


3. ในเขตพื้นที่  หมู่  6
2. ในเขตพื้นที่  หมู่ 3,4,5

4. ในเขตพื้นที่  หมู่ 7
9.4 ภูเขา
      ไม่มี


9.5 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

      ตำบลบางเก่าลักษณะพื้นที่ส่วนใหญ่ติดชายหาดมีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น เนื่องจากเป็นแหล่งประกอบอาชีพประมง  ซึ่งอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล
ส่วนที่ 2
การวิเคราะห์สถานการณ์
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตำบลบางเก่า
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลบางเก่า
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weaknesses)

	1.
	ผู้บริหารเทศบาลตำบลบางเก่า มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากรในหน่วยงาน
	1.
	การรับรู้ รับทราบนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรยังไม่ทราบแนวทางที่ชัดเจน

	2.
	มีแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือกำหนดบทบาททิศทางการขับเคลื่อน
	2.
	การทำงานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก  การขับเคลื่อน ฯยังขาดประสิทธิภาพ

	3.
	องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและประสานงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึงครอบคลุมทั้งปะเทศ
	3.
	การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคม ไม่มีประสิทธิภาพ ช่องทางการประชาสัมพันธ์  ไม่ครอบคลุม

	4.
	มีการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริการประชาชน ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการร่วมกัน
	4.
	การนำเทคโนโลยีมาใช้ยังไม่เป็นปัจจุบัน

	5.
	องค์กรมีโครงสร้างที่จัดเจน
	5.
	การประสานและบูรณาการในการดำเนินงาน


2.วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
	โอกาส (Opportunities)
	อุปสรรค (Threats)

	1.
	แผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งพัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตำบลบางเก่า
	1.
	แผนพัฒนาท้องถิ่นการพัฒนาและส่งเสริมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตยังมีน้อย

	2.
	มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
	2.
	เกิดรูปแบบที่ซับซ้อนมากขึ้น

	3.
	มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว
	3.
	ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เกิดเป็นการจำยอมและเพิกเฉย

	4.
	นโยบายของรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริต
	4.
	ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ทำให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่

	5.
	สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม
	5.
	ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย  อันเนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระทำความผิด

	6.
	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความโลภน้อยลง  ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลง
	6.
	โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเลื่อมล้ำสูง

	7.
	หลักคำสอนของศาสนาชี้ให้เห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้างการรับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะ
ศาสนิกชนที่ดี
	7.
	ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ  ทำให้ดำเนินการส่งเสริมความร่วมมือได้ยาก


ส่วนที่ 3
กรอบแนวคิด
การจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2560 – 2564)
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมีขนาด        ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ         ไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ คือ การต่อต้าน            การทุจริตและประพฤติมิชอบ
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  


เป้าหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 

ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพิ่มขึ้น 


ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

               แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทย      มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม ต่อต้านการทุจริตโดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริตปราบปรามการทุจริต
3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา
 


รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้


นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ    



ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ สาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง   ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหาย              แก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง หน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวัน เป็นสำคัญ 


ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถ ให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง เดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว    (One Stop Service) และ ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ
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ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว       ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน


ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมิน ต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ


ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง
3.4 คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ

เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้


ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้


ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน         พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว


ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด
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ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี

ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง
3.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)
      
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
      

พันธกิจ  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

วัตถุประสงค์หลัก


1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง


2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 


3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม  กลไกป้องกันการทุจริต  และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน


5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น

ยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  ดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่าง         ไม่โปรงใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย                   โดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ            (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ           (Policy Feedback) 


ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไก           ด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล


ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว               มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน   ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริต
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ได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด     



ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต              (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล



กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ส่วนที่ 4
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2560 – 2564)
ของเทศบาลตำบลบางเก่า
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4.1 หลักการความเป็นมา

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ

กระทรวงมหาดไทยอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบำบัดทุกข์บำรุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม   การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการ ส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน             การทะเบียนราษฎร ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็น อำนาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ             ข้อกฎหมาย และให้นำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. 2560 การดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12         กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ                  “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี                     “จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ

เทศบาลตำบลบางเก่า  กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว  จึงกำหนดแนวทางให้สำนัก/กอง   ในสังกัดเทศบาลตำบลบางเก่าถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังนี้


1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม


2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต


3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 


4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย


5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง
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4.2 เป้าหมายหลัก

เพื่อการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างมาตรการใน
การสกัดกั้นการกระทำที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.3 วัตถุประสงค์ 


4.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันตาม
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่3                   (พ.ศ.2560 – 2564) 

4.3.2 เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ        ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทำที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน


4.3.3 เพื่อขยายผลการดำเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วน อื่น ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.3.4 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล
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4.4 ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย 

4.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
	1.1 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ

	
	1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

	2. ประยุกต์ปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
	2.1 นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต

	
	2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต   

	
	3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล

	
	3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต


4.4 ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย 

4.4.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
	1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย

	
	1.2 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล

	
	1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

	
	1.4 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ


	2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


22
4.4.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

	1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

	
	1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต

	
	1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกัน การทุจริต

	
	1.4 พัฒนากลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต

	2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

	2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

	
	2.2 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ

	3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต
	3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ        ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ

	
	3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต                (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ)

	4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

	5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
	5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

	
	5.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกันการทุจริต
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4.4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

	1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย

	
	1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน


ส่วนที่ 5
รายละเอียด
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2560 – 2564)
	กลยุทธ์
	แนวทางตาม
กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	  ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  
(หน่วยนับ/โครงการหรือกิจกรรม)   
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1.ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
	1.1พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ
	1.กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
	ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ บาล คุณธรรม และจริยธรรม
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ทุกสำนัก/กอง

	
	
	2.กิจกรรมการจัดทำสารสนเทศเอกสารและสิ่งพิมพ์ เรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
	เผยแพร่องค์ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปรามปรามการทุจริต
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	บุคลากรมีจิตสำนึกสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	ทุกสำนัก/กอง


ยุทธศาสตร์ ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
เป้าหมาย “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ”
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	กลยุทธ์
	แนวทางตาม
กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  
(หน่วยนับ/โครงการหรือกิจกรรม)   
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	
	
	3.กิจกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
	ทุกสำนัก/กอง

	
	
	4.กิจกรรมการแสดงเจตจำนงค์ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
	การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	รับทราบแนวทางการต่อต้านการทุจริตอย่างทั่วถึง
	ทุกสำนัก/กอง

	
	
	5.โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรมทางศาสนาของเจ้าหน้าที่เพื่อขัดเกลาจิตใจให้มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม
	จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมและการร่วมกิจกรรมทางศาสนาของเจ้าหน้าที่
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	บุคลากรในหน่วยงานเกิดความทราบซึ้งในหลักคำสอนของศาสนาและมีจิตใจต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	ทุกสำนัก/กอง
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	กลยุทธ์
	แนวทางตาม
กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  
(หน่วยนับ/โครงการหรือกิจกรรม)   
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	
	
	6.กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
	มีการคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	เป็นตัวอย่างในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
	ทุกสำนัก/กอง

	2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
	2.1 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต
	1.กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อสร้างองค์กรโปร่งใส ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	มีองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต

	ทุกสำนัก/กอง

	3.เสริมพลังการมีส่วนร่วมขอชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต   
	1.กิจกรรมการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ เครือข่ายภาคประชาชน

	เครือข่ายภาคประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	ประชาชนมีความตื่นตัวในการร่วมกันต่อต้านการทุจริต
	ทุกสำนัก/กอง
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	กลยุทธ์
	แนวทางตาม
กลยุทธ์

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  
(หน่วยนับ/โครงการหรือกิจกรรม)   
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	
	3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล
	กิจกรรมการสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  โดยมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องทุกข์ได้ทุกวันในเวลาราชการ (ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชนมีความสะดวกยิ่งขึ้น)
	ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชนมีความสะดวกยิ่งขึ้น
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	กระบวนการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น

	ทุกสำนัก/กอง
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
เป้าหมาย  
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	กลยุทธ์
	แนวทางตาม
กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  
(หน่วยนับ/โครงการหรือกิจกรรม)   
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน   ธรรมาภิบาล
	1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
	1.โครงการประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย
	ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต
	ทุกสำนัก/กอง

	
	
	2. กิจกรรมการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
	ช่องทางการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	มีช่องทางการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
	ทุกสำนัก/กอง
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	กลยุทธ์
	แนวทางตาม
กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	   ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  
(หน่วยนับ/โครงการหรือกิจกรรม)   
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	
	
	3. กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องใช้ในการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
	จำนวนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันคอร์รัปชั่น
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	มีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการประพฤติมิชอบ

	ทุกสำนัก/กอง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
เป้าหมาย  
1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
2. มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต 
 (หน่วยนับ/โครงการหรือกิจกรรม)   
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี
2564
	
	

	1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
	1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ
	1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	เทศบาลตำบล
บางเก่ามีภาพลักษณ์ที่ดีในการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล

	ทุกสำนัก/กอง

	
	
	2. กิจกรรมส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานตระหนัก รู้ และประพฤติปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
	มี 2 ช่องทาง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันสถานการณ์การทุจริต
	ทุกสำนัก/กอง
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	กลยุทธ์
	แนวทางตาม
กลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต 
 (หน่วยนับ/โครงการหรือกิจกรรม)   
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี2563
	ปี
2564
	
	

	
	
	3. กิจกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	ประกาศแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน

	ทุกสำนัก/กอง

	2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
	2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
	1.กิจกรรมแผนการตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณอย่างน้อยปีละครั้ง
	การตรวจสอบการเงินของเทศบาลตำบล     บางเก่า

	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	มีการตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี และด้านการปฏิบัติตามข้อกำหนด
	ทุกสำนัก/กอง

	3. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	3.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประชาชนทราบ
	มีช่องทางสื่อสารให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต
	ทุกสำนัก/กอง
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
เป้าหมาย  
1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
2. คดีการทุจริตและการกระทำทุจริตลดน้อยลง
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต  
(หน่วยนับ/โครงการหรือกิจกรรม)   
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
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